
 

 

Marketing – en communicatie 
medewerker (Geel) 

 
 
Als marketingmedewerker ben je verantwoordelijk voor het beheren van de website, het plaatsen en 

opvolgen van content op social media, communicatieprojecten en het organiseren van evenementen. 

Je speelt een sleutelrol in het versterken van de employer branding en het vergroten van de online 

aanwezigheid. 

 
Je belangrijkste taken: 
 

• Websitebeheer: je zorgt voor het up-to-date houden van de website, inclusief het plaatsen van 
nieuwe content en het optimaliseren van de gebruikservaring. 

• Social media: je creëert en plaatst aansprekende content op de social media kanalen 
(Facebook, Instagram, LinkedIn, etc.) en zorgt voor interactie met de volgers. 

• Monitoren van social media-analyses en rapporteren over de effectiviteit van de campagnes. 

• Evenementenorganisatie van planning tot uitvoering. 

• Beheren, bewaken en toepassen uniforme ‘huisstijl’. 

• Formuleren, redigeren en vormgeven aan teksten/statistieken/rapporten. 

• Verzorgen van de layout en grafische opmaak van interne en externe rapporten. 

• Mee bepalen van een strategie omtrent employer branding. 

• Verzorgen van catalogi, brochures, video/beeldmateriaal, … 
 
 
De ideale kandidaat:  

• Heeft een bachelor – of Masterniveau in de richting van Marketing of Communicatie. 

• Heeft ervaring met het opzetten van social media campagnes. 

• Heeft sterke communicatieve en organisatorische vaardigheden. 

• Is een positief ingestelde en gedreven ‘hands-on’ multi-tasker met sterke organisatorische en 
planningsvaardigheden. 

• Heeft een creatieve en analytische geest. 

• Heeft affiniteit met fotografie/videografie. 

• Is vertrouwd met courante IT-tools en toepassingen (o.a. xls, powerpoint, photoshop, 
InDesign, Adobe Creator, …). 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

Wat bieden we: 
 

• Een voltijdse job in een 36-uren-week, met glijdende werkuren tussen 7 en 17 uur. 

• Een aantrekkelijk loonpakket, aangevuld met maaltijdcheques, ecocheques en 
groepsverzekering. 

• Werken in een filevrije omgeving. 

• De kans om deze nieuwe functie vorm te geven en bij te dragen tot de modernisering van het 
bedrijf.  

 
 
 
Interesse? 
Bezorg je cv en motivatie aan info@more2b.be. 
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